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10°™ rencontre Gouvernement/Secteur privé : les attenge
du Patronat

mise en place d’'un certain nomb
de mesures et d'initiatives afi
d’'inverser la tendance.

Il s’agit d’abord de I'opérationna
lisation du cadre bipartite de
concertation annuelle Patrona
Syndicats créé en 2008.
Cette structure doit se réunir a
nuellement a l'image de la ren
contre Gouvernement/Secte
) privé et a pour mission de faire
a 10™ rencontre son allocution sur I'environne-I'état des lieux des préoccupatio
gouvernement/ ment social de I'entreprise quidu monde du travail et formuler de
secteur privé s’estest aussi un facteur essentiel decommandations pour améliore
tenue le 19 juillet la décision d’investir. les conditions de vie et de travai
2010 & Bobo — Dioulasso autes conflits sociaux sont deElle devra étre dotée de commis
tours du théme « Etat des plus en plus fréquents surtousions sectorielles dont une chargg
lieux de [linvestissement dans ce contexte marqué pate la prévention des conflits so
privé au Burkina Faso: des restructurations, cessiongjaux.
quelles stratégies de relan- fusions, fermetures, compres-
ce » Cette rencontre annuellesions etc... Ensuite, le renforcement des cap
comme a l'accoutu- cités de la Commissio
mée a réuni dar JEEREREIE N o Mixte Paritaire de Négo-
une méme salle le & A e L i : ciations Salariales du Sec
membres du GouL g S eyl B e 8 teur Privé (CMPNSSP)
vernement et le 3 o A g € créée en 2008. Cette co
acteurs du sectel £ ; W Fonh : mission qui est chargée d
privé pour échange * N ' Wi | Ul % | fixer les salaires minima
autour des préoccl - L des différentes branche
pations du mond \ du secteur privé, a égal
des affaires. \ \ ment pour mission d'aide
J 4 \ . \8 A la révision ou a I'élabo-
Outre, les ren AR . \ ration des conventions
contres sectorielle = ! collectives  sectorielles,
préparatoires sur le des accords d'établisse
théme qui avaient déja permisSelon les statistiques du Minisment, des statuts du personnel da
de recueillir les propositionstére du travail, les conflits sodes entreprises.
du secteur privé relatives awciaux connaissent une recru-
théme de cette année, les odescence. Au-dela de I'impacEnfin, I'élaboration d'une charte
ganisations professionnelleségatif sur I'image de I'entre-sociale du secteur privé. Cette cha
ont eu l'occasion au cours derise, ces conflits font perdree contiendra des engagements @
la présente rencontre d’apporénormément du tempgparties signataires a ceuvrer pour
ter leurs contributions dans lglongues et multiples procédu<limat social apaisé dans I'entrepr
recherche de solutions a laes) et de l'argent aux emse et le monde du travail en vu
relance de [linvestissemeniployeurs. d'une meilleure contribution du
privé dans notre pays. secteur privé a la création d'e
Le CNPB a demandé au Gouplois et de richesses.
Cette année, le Patronat a axéernement, des appuis pour la
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Contrats d’objectifs : les inquiétudes du Gouvernerant

contrats sectoriels pour tenir compte de laement sur les engagements qu’il pourrait
spécificité de chaque secteur. L'objectiprendre.
étant de susciter une adhésion massive de Gouvernement estime également qu'il ya

secteur prive. un déséquilibre entre les obligations des deux
\ (02) parties. Les engagements de I'Etat

A la 10" rencontre Gouver-, tels que présentés dans les contrats dé-

nement / Secteur privé, le Aller vers des passent ceux du secteur privé. Par

Gouvernement a exprimé ses Contrats conséquent, il souhaite un rééquilibrage.

inquiétudes quant a la tournud Objectifs avec

re que prend I'élaboration de des Visiblement, le Gouvernement commen-

ces contrats : “Aller vers des €engagements ce a se poser des questions et veut cer-

n se rappelle qu'au début du procontrats d'objectifs avec deéiscgux propres tainement se rassurer qu'il pourra hono-
cessus, lidée de contrats d’ob€ngagements fiscaux propres achaque  rer les engagements tels que libellés par

jectifs qui lieraient le secteur@ chague secteur n'est passecteur n‘est les contrats proposés par I'équipe de

privé et le Gouvernement avait suscité deiputenable ” a déclaré le pas consultants. Cette prudence est tout a

craintes au niveau du secteur privé, quir'lg!inistre de I'économie et des soutenable »  fait justifiee surtout qu'il est également
voyait une fagon déguisée de lui faire prerf-inances qui du reste a souhai- prévu des sanctions en cas de non res-
dre des engagements sur la base d’avant§- que les consultants s'ap- 3 pect des dispositions contractuelles.

ges déja prévus par le dispositif général dhpient sur ce quil y a comme dispositifCependant, le risque est d'assister si on s’en
matiére d'incitation. Dés lors on pouvaitdénéral en matiere de fiscalite. tient a cette réaction du gouvernement, a une
S'attendre A des réticences si les contrats kg8 Premier Ministre a d'ailleurs émis degefonte des documents de contrats d'objectifs
sortaient pas de l'ordinaire. doutes sur la pertinence méme d'aller verapres trois (03) années de multiples concerta-
Cest ce qui a certainement amené |e4€s contrats par sectelr.. Il faut s'orien-  tions.

consultants chargés de I'élaboration desdit§" vers des projets précis ou le Gouvernezn attendant que les choses se clarifient, une
contrats, & proposer en face des engad®€nt s'engagera a...dira t-il. 1l s’agira chose est certaine : si les contrats d'objectifs
ments du secteur privé, des avantages 48S lors didentifier des projets que leme sont pas incitatifs, peu d'entreprises s'y
plan fiscal notamment, qui allaient au del§htreprises désirent mettre en ceuvre ehgageront.

du dispositif prévu et méme a formuler de§’ouvrir des négociations avec le gouver-

Renforcement des capacités des praticiens en magede textes sur le VIH
sida en milieu de travalil

ans le cadre de ses activités| dONGO.
’année 2010, le Comité ministé-

riel de lutte contre le VIH/sidaDe ces deux présentations

1% MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE
urs lEﬂ COMITE MINISTERIEL DE LUTTE CONTRE LE SIS ! i
ATELI IPAPPROPRIATION DES TEXTES JURIDIQUES EN RELATION
| AVEC LE VIH/SIDA EN MILIEU DE TRAVAIL
Ouagadougou, le 24 juin 2010

sociale (CMLS/MTSS) a organisé le [2g¢onventions pertinentes ratifiées | | Ls*’"““ dialogue social de Iimmeuble Baoghin

social un atelier de vulgarisation
textes et lois relatifs au VIH/sida en
lieu de travail.

ila lutte contre le sida et la protecti § i
de Personnes vivants avec le V e
sida en milieu de travail notamme

Faisant suite & I'élaboration d’'un recuedl travers l'interdiction de la disct

droit et des partenaires sociaux en ge
ral et plus particulierement des inspe
teurs et contréleurs du travail sur la |

me Adéle TRAORE, suivie d’'une col
munication sur le r6le des inspecteur:
controleurs du travail dans la mise |e¢es de la réglementation en matiére de VliBlirtout aux inspecteurs et contrdleurs du travail
ceuvre des droits des PV/VIH en miliegida mais surtout en terme de formation
de travail, livrée par le Directeur régiondhspecteurs et controleur du travail. 'accompagnement des partenaires sociaux en vue
du Centre -Nord Monsieur Loukoumané ce titre, la tenue de la présente rencontie 'apaisement du climat social dans notre pays.
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Le Crédit-ball

. un mode de financement adapté a €conomie burkinabé

Leasing Facility » financé par la Banque mondi
et visant a créer un environnement favorable |2
promotion du leasing au Burkina.

A

Ce programme s’appuie sur I'idée que le dévelo
ment de toute économie passe par la croissana
promotion des PME qui ont besoin de finance
pour accroitre leur rentabilité. Le crédit bail apgpt
a cet effet comme un mode de financement aday
la réalité des PME dans la mesure ou il est ledk
rattachement le plus simple entre I'entreprisea

dbanque.
0,

D.
n
t

a salle de conférence de I'HO
Pacific a abrité le 08 Juin 20

un atelier d'information sur leUn avantage que le Représentant du Ministre
crédit bail organisé par le Cabinet Intei*Economie et des Finance®onsieur Jean Bap-
national Finance Corporation en collgiste BOUDA, a reconnu dans son discours d’ou
boration avec le Ministere de I'Econoture en rappelant que le Gouvernement a inscr
mie et des Finances. rang des priorités de sa politique économiqu
Réunissant les acteurs des structum@sancement des PME a travers la promotion (
d’'appui au secteur privé et les profegnvironnement favorable au développement du
sionnels des milieux bancaires et finamlit-bail.
ciers, cette activité entrait dans le cddfeette expression de volonté politique a du r
du lancement d’'un programme « Africgonforté les acteurs du secteur privé en ce

D

it
e
)

€

q

alpr'au regard des préoccupations soulevées,

pable au développent du crédit-bail notamme

afd sécurisation des investissements et de pr

er-
'velance de l'investissement, le Patronat burkin
oné-peut que saluer et encourager la présente-

$tail, de financer les grands projets d'investi
sammnt des entreprises nationales.

il
alaparu nécessaire que le Gouvernement
'appui des partenaires extérieurs oriente
action vers la mise en place d'un cadre légal f

S

gilvers une politique de mobilisation des for

tion d’une culture de la solvabilité.

& aet effet la stratégie poursuivie par les d
consultants chargés de la formulation du
dramme dans notre pays met I'accent sur I'a
sion effective de I'ensemble des acteurs con
nés afin de permettre la mise en place d’'un
glamme de leasing vraiment adapté aux réz
dans notre pays.

C

p
ali

[ans un contexte national ou il est de plus en
deestion de réfléchir a de nouvelles stratégie

p
S

n
tive qui permettra par le développement du cre

Sécurité et santé au travail : Premiére session doiomité technique national

u 06 au 07 juillet 2010 s’est tenue d

la grande salle du dialogue social s

limmeuble Baonghin, la premié
session du Comité Technique National Con
tatif de Sécurité et Santé au Tra
(CTNCSST) au titre de I'année 2010.
En rappel, le CTNCSST est une institut
Tripartite prévue par le Code du travail en
article 410, chargée d'émettre toutes sugg
tions et tout avis sur la réglementation en
tiere de sécurité et santé au travail et de pré
tion des risques professionnels.
Réunissant une vingtaine de participants re
sentant I'Etat, les Employeurs et les Trav
leurs, les travaux de cette session ont com
cé par I'examen et I'adoption du proceés ve
de la derniére session du comité.

anke second point de l'ordre du jour cong
Rait I'examen successif de cing projets
retextes reglementaires relatifs d’'une part
sulelecture du décret portant composition
flonctionnement du Comité et d’autre pa
la liste des équipements soumis a vérif
tion périodique, aux produits, machines
bstances dont la détention, le transpo
srente ou l'utilisation par I'employeur so
ausceptibles de porter atteinte a la santé
egecurité des travailleurs.

Pendant deux jours, les Commissaires
r@insi passé en revue les différents projets
ikextes auxquels ils ont apporté les ame
eanents nécessaires. Le Comité s’est en ¢
rb@irononcé sur deux projets d'arrétés relati
I'Inspection médicale du travail et ports

e
a
t

C

t
n
€

q

L
u
fs
1g

rnotamment sur |
Jenise en ceuvre de
Iservices de sani
eu travail
aonditions
aéalisation Ba i
etisites et examen™
raédicaux regle
tmentaires.

tDans I'ensemble, le Comité a salué linitiative
la pertinence des différents projets de textes
atsurtout instruit les auteurs, eu égard au cam
densversal de certaines matieres, de reche
Jdes compléments d'informations auprés des
tnésteres en charge de la santé, du commerce
lEenvironnement dans une optique d’efficience
tde cohérence normative.

r

N

ans le cadre de la tenue diforum| | prix.

Bientot des prix CEDEAO pour le secteur privé
D des affaires de la CEDEAO, le PatroAu total, quinze (15) prix ont été identi
nat a recu le 13 juillet 2010, une Mis-
sion de la CEDEAO conduite par Madal
Candide LEGUEDE du Patronat du TOGO
En effet, la Commission de la CEDEAO or
nise annuellement depuis 2008, un forum
affaires qui est un cadre de rencontre et |d
changes entre les hommes d’affaires de I'es
ce Communautaire. Cette année, le foru
tiendra du 27 septembre afl dctobre 2010 g
Abidjan et verra le lancement des prix
DEAO pour le secteur privé. Ces prix distin-
gueront les entreprises les plus méritantes|dfiés pour magnifier tous les deux an
I'espace communautaire. secteur privé. Mais pour cett€®lédition,
C’est dans I'optique du lancement de ces pritniquement cing (5) prix seront décerné
que s'inscrit l'initiative de la Mission qui | Ce sont:
entrepris une démarche d'information vers| lesLe prix de la femme d’affaire de I'année

organisations représentants le secteur privée prix de 'homme d’affaire de I'anné
afin qu’elles puissent s’approprier I'esprit (du Le prix de la meilleure innovation en

tu

lui

a

matiére de finance ;

-- Le prix de la meilleure compagnie innovatrice sla
la fourniture de solutions en matiére d’énergie

- Le prix spécial du Président de la Commissionad
CEDEAO.

Dans chaque pays, une Commission nationale
mise en place pour recevoir les demandes de can

Monsieur NACOULMA Birahima, ¥ Vice Présiden
du CNPB aprées avoir remercié la Mission pour I
tiative de cette rencontre a relevé que les médite
asecteur privé africain ne sont pas bien reconnogt

fbtenir cette reconnaissance. C’est dans ce seits

délégation constituée d’hommes d’affaires et le
assuré I'adhésion et le soutien du Patronat Bubiéin

re et sélectionner les candidats.

c’est aux acteurs privé eux méme de se batte

tenu a saluer I'esprit de la démarche entaméé
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La reforme fiscale au Burkina Faso : le secteur puWé a I'école de

S

e ¢ Les modifications relatives aux autfe
impots cédulaires concernent I'impdt Bu
1| les bénéfices industriels et commerciau
IC), les bénéfices non commercigu
(BNC), la taxe patronale d'apprentissad
on(TPA), I'impét sur les revenus des crép
ances, les dépbts et cautionnements et [i
hepot sur les revenus des valeurs mobiligr,
qRRVM).

5 ¢ Une autre réforme importante a
econsacrée par linstitution d'un nouve
livre de procédure fiscale par la loi n° Q
-2010/AN du 28 janvier 2010.
rDbocument de premiére importance,

es Journées d'étude sur la réfor

-

principales innovations
L fiscale, organisées par le cabi
CFA -Afrique se sont tenues le§
et 2 Juillet 2010 dans la salle de conférg
de I'H6tel Palm Beach.
I'objectif des initiateurs de cette sess
était de créer un cadre privilégié d'éch
ges permettant un regard croisé entre g
cheurs, professionnels et responsable
'administration fiscale sur la portée d

innovations introduites dans la nouve
Iégislation fiscale.

IEn effet, la catégorisation de ces entreprise

¥era désormais selon le montant des invest|

xments et le niveau de contribution a l'améli

¢ion de la balance commerciale.

- ¢ Quant a l'innovation opérée pharticle 628
u Code de l'enregistrement, a travers la lo

PB05-2010/AN du 29 janvier 2010, elle est relal

3
2l
0

5
e
I

&sur les comptes d’épargne aux comptes d'd
igne logement régis par la loi.

MEn outre, la condition de territorialité se rapg
tant & I'exonération des intéréts des com
@ourants a été supprimée et désormais, les
réts des comptes courants sont ex
rés quel que soit le lieu de résidencs
bénéficiaire.

La reforme adoptée en janvier 2010 pg
suit entre autres objectifs la promoti~~
de linvestissement et la croissar
économique.

+ C'est dans cette optique que s'ii
crit I'adoption de la loi n°008-201(
AN du 29 janvier 2010 qui instaure |
imp6t sur les sociétés (IS) au taux
27,5%. L'institution de Imp6t sut
les sociétés vise principalement
suppression du systeme cédulaire
réajustement des contraintes fisce
pesant sur les entreprises formelles
réduction des taux nominaux d'imp
sition et l'instauration d’une meilleure
justice fiscale entre les secteurs formel
informels.

¢ Aussi, au titre du code des imp@
deux innovations majeures ont été ap
tées. Il s'agit tout d'abord de la suppres
des régimes d'exonération temporaire
entreprises nouvelles en matiere d'im

u g

les participants ont pu, a la lumiére
nombreux éclairages apportés par
experts du cabinet CFA-Afrique et |
~ premiers responsables de la Direcl
générale des imp0ts, se rendre con
que cette reforme présente certeg
nombreux avantages mais néceg
encore de courageuses amélioration
Dans cette perspective, les efforts
te¢concertation doivent étre poursuivis surtout
V
[

p
g

safin de réduire les difficultés, d’autant plus ¢
hcette reforme s’accompagne d’'une hausse s
pfle du taux de la pression fiscale a 13, 59
2010 contre 12,5% en 2008 quoiqu’encore
ddeca des normes communautaires fixées a 17

aYe

‘il met un accent particulier sur |
esures internes de contrdle au seir

D

ion de la catégorisation des régimes privilédi

sur le bénéfice et du régime d'exonéraj
des plus values de cession sous cond
de réemploi. Ensuite, des aménagem
ont été introduits pour accompagner
petites entreprises et les petites indus
non éligibles au code des investissemer

entse Au titre du code des investisseme
ledes différentes innovations introduites

rida loi n°® 007-2010/AN du 29 janvier 20
tg.portent essentiellement sur la reformd

Nt
D3
1

C’est pourquoi, I'Etat devrait étre davanta
sensible a la nécessité de faire de I'impot un-
stable outil d’accompagnement du secteur pj
mational confronté aujourd’hui plus que jamai
une crise de l'investissement ainsi qu'aux a|

Icrde I’économie mondiale.

ive

a I'extension des exonérations des intéréts versés

par-

or-
htes
inté-
Dné-
du

Au terme de deux jours de formation,

les
les
es
ion
pte
de
site
S.
de
au

raiveau de la Commission Nationale de Fiscalité

ue
ensi-
en
en
%.
ge
éri
rivé
S a
éas

Organisations patronales de I'Afrique de 'Ouest :Lancement d’'un

tforcement des capacités de la Fédg
ttion des Organisations Patronales
-’Afrigue de I'Ouest (FOPAO) et d
reous ses membres (Benin, Mali, To
s@ap-Vert, Guinée, Guinée-Bissau,
laégal, Nigeria, Ghana, Sierra-Leo
Wambie, Liberia, Niger, Mauritani
bOOte-D'ivoire, Burkina Faso).

é

Lors de cette rencontre, la CGEC
présenté le projet aux organisati
ipatronales sceurs bénéficiaires.
ginformations ont également été donng
Bur les termes de référence des étud

ajui conduiront les activités retenues.

ge

Un comité de pilotage au sein duquel le p3
nat burkinabé siége a été mis en place.

el e Commissaire de la CEDEAO pour le s
teur privé, lePr. BAMBA Galadjo qui était
présent a cette rencontre a félicité la CG
pour Il'aboutissement des négociations

A'Union Européenne puis indiqué que son
nganisation soutient ce genre d'initiative
epermettra d’avoir a terme, un secteur priveé f
berganisé et crédible.

5 et

[tS

projet de renforcement des capacités
éunis a Abidjan les 26 et 27 juill
2010, a rlinvitation du Patron

I zlvoirien, la Confédération Gén

rale des Entreprises de Cote d'lvg
(CGECI), les représentants des Orgar
tions Patronales de la Cote d'lvoire, de
Guinée-Conakry, du Mali, du Togo et
Burkina Faso, ont procédé au lancen
du projet n° FED/2010/232-817, finan
par PROINVEST.

6
3l
£
[
i

e
Y
5

6

a)

0

d

En effet, le Patronat Ivoirien a obtenu
PROINVEST une subvention
1 503 826,69 Euro soit 986. 445. 644

)
:

tro-

ecC-

e
vec
Or-
Ui
ort,

CFA afin de mener des activités de rgrsur le processus de choix des ex
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Amelioration de l'information sur I'emploi et la fo rmation professionnelle

ATELIER DE VALIDATION
ETUDES REALISEES EN 2

R et 9 e 2010

Kombissiri, le

'‘Observatoire National de I'Em
ploi et de la Formation Profes

L

sion de constitution de

grace a l'appui du PNUD quatre étu
sur I'emploi et la formation professio

cours d'un atelier tenu a Kombissiri le
et 9 juillet 2010. Il s’agit des études sur:

)
H
nelle qui ont fait I'objet de validation aumoins de 5% deviennent permanents et sé
5
1
€

- L'impact des fonds nationaux sur
bénéficiaires ;

- L'établissement d’'une base de départreées et d'indicateurs qui donne la situation
tlemploi et de la formation technique et prof

la connaissance sur la problématique
I'emploi des jeunes ;
- Le Tableau de Bord de I'emploi et d
la formation professionnelle;

- L'actualisation du répertoire des ceprationale sur I'emploi
tres et établissements d’enseignemgmtiante trois (53) indicateurs permettant
décrire et d’analyser le marché de I'emploi.

technique et professionnel.

{FALJ).

sionnelle (ONEF), dans sa misbe fagon générale, I'etude a relevé que
l'informationfonds ont permis une amélioration des co
statistique sur 'emploi, a réalisé en 200@ns de vie des bénéficiaires a travers I'au

8és.

mation professionnelle est un recueil de douane visibilité sur I'offre de formation existanter

sionnelle sur la période 2000 — 2009.

¢l s'est agit pour I'étude de faire une comp
tion de I'ensemble de la production statisti
et d’en extraire ¢

+ L'étude de I'impact des fonds nat
naux sur les bénéficiaires a mis
exergue les interventions des for
nationaux orientés vers I'emploi et
formation, sur leurs populations
bles. Elle a concerné quatre fonds:
Le Fonds d’Appui a la Promotion
'Emploi (FAPE), le Fonds d’appui
la Formation Professionnelle et

0-¢ L’étude sur I'établissement d’'une base de
epart & la connaissance sur la problématique
nd®Emploi des Jeunes visait & améliorer l'inforn

ciprofessionnelle a travers la mise a dispositior
données globales et désagrégées sur la jeu

aRecensement Général de la Population et de
ditat (RGPH) de 1996 et de 2006, pour extraire

I'Apprentissage (FAFPA), le Fon
d’Appui au Secteur Informel (FASI
le Fonds d’Appui aux Initiatives des Jeu

nesd ans

nait établissements d’enseignement techniqu

établissements d’enseignement technique et

fessionnel. Cette actualisation est la deuxi

tlensemble du territoire.

eS-

letrés importantes en matiére de pilotage des

rendre disponible.

dé-
e de
na-

dion sur le marché de I'emploi et de la formation

n de
nesse.

deC’est ainsi que I'étude est partie des données du

'Ha-
> les

Jsnformations relatives a la population jeune cést-
-dire celle dont I'age est compris entre 15 ans et

c@sQuant a l'actualisation du répertoire des centres

e et

toprofessionnel, elle a été faite dans un soudi de
emmploi et la consolidation d’emplois existantprise en compte de la dynamique d'évolution du
-Toutefois, ces emplois restent vulnérablesecteur de la formation professionnelle. En e
cllriexiste depuis 2005, un répertoire des centres et

ffet,

pro-
eme

>3 Le tableau de bord de I'emploi et de la foepres celle de 2007. Ce répertoire permet d’avoir

D

Ces quatre études fournissent des informations

pro-

qugrammes d’emploi et de formation professionnelle
net viennent enrichir la base de données sur la| pro-
d#ématique de I'emploi que I'ONEF s’évertue a

Collectivités locales du Burkina Faso et de la Coté'lvoire : Vers une intégra-

tion par les peuples

Intégration sous-régionale et fi
nancement de la décentralisa

ion », c'est sous ce theme que s’espement,

tenue les 28, 29 et 30 juin 2010 a Gr

kina Faso et de la Cote d’'lvoire.

Cette rencontre organisée avec |'appui

I’Association Internationale des Maires F
cophones entrait dans le cadre d'un proj
renforcement des capacités des collect

territoriales du Burkina Faso et de la C
d’'lvoire dans une logique de dialogue et
construction de la paix par le développem
A ce titre, elle avait pour ambition de p

deux pays, la formulation d’'une vision co
mune sur les stratégies a mettre en ce
pour un meilleur financement des collect

tés territoriales et le renforcement de la
pération décentralisée sud-sud.
La problématique du financement est un

de taille qui se pose de plus en plus, con
I'ont relevé les intervenants a la cérémanieclevées en matiére de financement d

ivi

o
tissement privé.
defi

d’ouverture. Car, pour jouer pleinemg¢
leur r6le d’'acteurs privilégiés du dévelc
les élus locaux sont appelé
ndeuvrer a la cohésion sociale, la consol .
Bassam en Cote d’ivoire, une rencontre enttéon des liens de coopération, de parte |

les élus des collectivités territoriales du Burriat et d’intégration que [I'histoire et
géographie ont nouée entre les deux pa

dee Conseil National du Patronat Burkir %
ranbé (CNPB) qui a été invité a cette r¢™
et dmntre a pour la circonstance salué l'ini

itdfve a sa juste valeur et présenté une co

Otenunication sur lacontribution du secteu
derivé dans le financement des collectivitésté commune exprimée par les participants
enterritoriales. Une occasion pour le Représenmettre I'accent sur la gestion rationnelle et judi-
ertant des employeurs burkinabé de rappeleieuse des ressources financiéres, I'élaboratig

mettre, au-dela des spécificités locales |depie le secteur privé a et continue de joydmudgets participatifs, le renforcement des cap
m
u
Y
0

ge bénéficier de I'appui et de I'accompag
anent nécessaires a la promotion de I'inyetoutes ses promesses a cette rencontre qui
nou-
veau a la dynamique de la coopération et de|l'in-
nmi@e nombreuses difficultés ont été certégigration sous-régionale.

dela de son originalité, avait apporté un élan

la

décentralisation mais I'essentiel aura été la valon

de

n de
aci-

son rble de fer de lance du développemenés des agents des collectivités territorialesaet |
Maral mais que ses efforts devraient davantaalorisation des savoirs faires locaux.
eAutant d’'idées et de propositions qui ont fait teni

, au-
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us I'égide du Ministére d
la Jeunesse et de I'Emp
MJE), s’est tenu le same
4 juillet 2010 dans la sal

de conférence de la Direction Géné

rale de la Coopération un collog

sur la définition d'une stratégi
d'immatriculation adaptée aux a

teurs de I'’économie informelle.

Organisé dans le cadre des trav
de la seconde édition du forum r
tional sur le secteur informel,

colloque avait pour objectif de ré

unir et de consulter I'ensemble ¢
acteurs concernés en vue de la v
dation du projet de document

stratégie afin de faire de la sécu '%

sociale une réalité pour de no
breux travailleurs du secteur infc
mel.

Une nouvelle loi, mais qui
n’incite pas...

Sujet d'intérét majeur s'il en est ¢
depuis I'extension de la protecti

sociale aux travailleurs du secte

informel, consacrée par la loi n°01
2006/AN du 11 mai 2006 porta
régime de sécurité sociale applica
aux travailleurs salariés et assim
au Burkina Faso, les taux d’affili
tion a la Caisse Nationale de Séc

té Sociale (CNSS) sont restés netteviais dans I'ensemble, il convient

ment en deca des attentes.

C'est le constat qui se dégage
'étude menée a cet effet par
cadres du MJE en collaboration a
le Ministére du Travail et de la S
curité Sociale.

En effet, malgré les nombreus
actions menées a la fois par ces d
ministéres, la CNSS et les Parter
res sociaux, le mécanisme d’affil

culations  reléven
de l'assurance volontaire soit

Itriculés.

- ...tenir compte des réalités
du secteur informel

Pour palier ces insuffisances |
essentiellement & des causes s
les, économiques, légales et in

ont été définis et portent sur

munication, la mise en place

écanismes
!eIdaptés aux acteurs du sect
nformel, ainsi que la mise en p
e de mécanismes appropriés
_'coIIecte des cotisations.

Les échanges qui ont suivi la p

le faible taux de couverture soci

ition de perspectives permett
ONd'inverser la tendance en ten
tompte de la spécificité et des

legue le document de stratégie a
a-validé.
uri-

de retenir que cette rencontre
favorisé I'émergence d'une pri
%le conscience des acteurs sur I’
Ve€portance de la protection sociale

d’action dans le cadre de la m
en ceuvre de la stratégie d'immal
3€Zulation des travailleurs dans |

Wonomie informelle.
nai-

tion ne semble tou
jours pas incitatif e

de I'économie infort

2008 a avril 2010,

d’immatriculation

alités économiques dudit secteur.
NiC’est donc enrichi de pertinentes
IBropositions et recommandations

—

ts

o1

—

un

ltaux de 7% des employeurs imma-

és
cia-
sti-

tionnelles, trois axes stratégiques

le

renforcement du systéeme de com-

de
eur

a-
de

ré-

sentation de I'étude ont largement
porté sur les raisons qui expliquent

ale

dans le secteur informel et la défi-

ant
ant
ré-

été

a
se

im-
et

‘montré la nécessité d’une synergie

se
tri-
&-




