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Secteur Minier au Burkina: Vers de meilleures condions de travalil

Jauvugou, 1€ 1Y mal 2011 - Hotel AZA

tions locales et d'aller vers une

convention collective régissant leDu reste, c’est a I'unanimité que les partici-

secteur des mines qui s’est fortepants ont décidé de progresser ensemble vers

ment développé ces dernieregélaboration d’'une convention collective ré-

années. gissant le secteur des mines, conscients que
les cadres juridigues ne peuvent étre mieux

@ A ce titre, trois modules ont étéadaptés que dans la mesure ou ils sont pensés

~ exposés aux participants et qupar les acteurs eux-mémes.

ont permis de mettre en exergue

la particularité de I'organisation Cette option a été d’ailleurs fortement saluée

du travail dans les mines, lespar le Premier ministre qui a tenu, en marge

préoccupations des travailleursdes travaux, a rencontrer les acteurs de ce
Le jeudi 19 mai 2011, clest dans IgU secteur minier ainsi que I'état des lieux desecteur d'une importance stratégique pour le

salle de conférence de I'hétel Azalafonditions de travail dans les mines. Burkina Faso. Son Excellence Luc Adolphe

que sest tenu l'atelier de réflexion TIAO, a ainsi écouté attentivement les préoc-
sur les conditions de travail dans les mine®ans I'ensemble, il ressort que le secteur méupations des acteurs concernés avant de les
Cet atelier qui a réuni plus d’une centain8i€r présente de nombreuses particularités iatiter a faire du dialogue leur outil principal
de participants venus de diverses zon&yolue surtout dans un milieu hostile qui nefin que I'exploitation miniere au Burkina soit
d’activités minieres de notre pays étajfi@rantit pas toujours un équilibre entre le soprofitable a tous.

organisé par le Ministére de la Fonctiort! de a rentabilité économique et le bien.

Publique, du Travail et de la Sécurité Scelre des travailleurs. Au regard de c
ciale (MFPTSS). situation qui génere le plus souvent

conflits, des solutions ont été proposée: &
Pour le Ministre de la Fonction PubliqueNombre desquelles figurent la mensual
du Travail et de la Sécurité Sociale, Montion des heures de travail, 'harmonisat F
sieur Soungalo OUATTARA qui a présidéde l'organisation du travail dans le s
la cérémonie d'ouverture, l'objectif det€ur.la mise en place de plans de tran:
cette rencontre était de permettre de définfle competence entre l'expertise étrang
un cadre de partenariat entre les investi§! les travailleurs nationaux, amelior
seurs, les employés ainsi que les populdon des conditions de vie des travailleul

Application du Reglement UEMOA sur la charge a 'esieu : Quel impact sur les en-
treprises Burkinabe

a salle de conférence de la Maison de'application de cette disposition de TUEMOAde transports de marchandises. L'effet at-
I lEntreprise a abrité le mercredi 20signifie donc pour beaucoup de transporteurst@andu est un réajustement a la hausse, du
avril 2011 la restitution de I'étudediminution de la quantité de marchandises harix du transport.
d'impact de la mise en ceuvre du contrble dgtuellement transportée. Ce qui aura un impact
gabarit, du poids et de la charge a I'essieu degr le colt du transport et partant du prix dédais le constat, aprés quelques mois d’ap-
véhicules lourds de transport de marchandispeoduits transportés. plication partielle du Réglement 14, est que
au Burkina Faso. la hausse observée du prix du transport de
C’est ce qui a guidé la Chambre de commercear@archandises ne s’est pas automatiquement
Le Conseil des Ministres de I'Union Econocommanditer cette étude dont I'objectif étaitépercutée sur le prix des produits. Et méme
mique et Monétaire OQuest Africaind’évaluer I'impact de I'application de ce Réglesi certains produits de consommation ont
(UEMOA) a adopté en décembre 2005, lenent communautaire sur I'activité des entreprconnu des augmentations de prix, il reste
Reglement n° 14/2005/CM/UEMOA relatif ases et le consommateur final burkinabé. difficile a le justifier par le simple fait de la
I’'harmonisation des normes et des procédures hausse du colt du transport. Cela serait
du contrdle du gabarit, du poids, et de la chall-ressort des résultats de ce travail que les dmeaucoup plus di a des pratiques spéculati-
ge a l'essieu des véhicules lourds de trangux de I'application du Réglement 14 sonves.
ports de marchandises.  Ce reglement fix@nsidérables : Au-dela du fait qu'il permettra
des valeurs a ne pas dépasser, pour le gabaté, sauvegarder le patrimoine routier, il aurQuoiqu’il en soit, I'application du régle-
les essieux et le poids en charges des véhiqeur effet de mettre sur le méme pied les transient 14 n'est qu'a son début. Si les résul-
les lourds de transport de marchandises daperteurs de la sous-région. En effet, certainats de I'étude sur I'impact de la hausse du
I'espace communautaire. camions (du Ghana notamment) subissent deix du transport sur les produits de premié-
modifications de charpente afin de pouvoire consommation ne sont pas alarmants,
Décision prise dans un souci de lutter contteansporter des charges excessives. Ce qui priven ne dit que cela restera tel dans les mois
la surcharge afin de préserver le patrimoinles autres transporteurs d'une bonne partie duvenir. C'est pourquoi la Chambre de
routier des Etats membres, elle aura sans ddtet disponible aux ports et les incitent égal&commerce recherche des alternatives a
te des conséquences non négligeables surment a la surcharge. travers le systeme de conteneurisation qui
secteur du transport, car, prés de 40% des permettra la réduction de certaines charges
véhicules de transport sont généralement éfapplication intégrale de ce Réglement 14de transport.
situation de surcharge. sans aucun mécanisme compensatoire donnera
lieu & une baisse de la rentabilité des véhicules

— Avril — Mai 2011 J
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Bient6t un Salon sur le textile et le coton a Ouagi®ugou

On retient que plus developper une communication autours de

cinquante sept (57) Etatsleurs produits d’exposition et a former

membres de I'Organisa-leurs agents de ventes. Quant aux diffi-

tion de la Conférence cultés liées souvent a l'incapacité des ac-

Islamique (OCI) pren- teurs du secteur concerné de répondre a la

dront part & ce granddemande internationale, Monsieur BAYILI

§ événement qui se tiendrales a exhorté a se regrouper pour étre plus

sous le théme « Cotonefficaces au plan économique.

textile : facteur de déve-

loppement des paysLe colt du stand de 9m2? est de 300 000

membres de I'OCI ». FCFA pour les participants individuels et
500 000 FCFA pour les entreprises.

O uagadougou abritera du 21 au 2Z:ette manifestation permettra aux acteuMéme si ces prix peuvent poser des diffi-

sep_tembre 2011 le1Salon INter- 4o |3 filiere coton des pays de I'OCI deultés aux acteurs de la filiere, il reste en-
) hational du coton et du te,.Xt”e SUhouer des relations d'affaires. le Directeurendu que cette initiative est une sérieuse
l? site du SIAO. L_Jne re_ncon\tre d Informa'Général de 'ONAC, M. Justin BAYILI, les opportunité de positionner confortablement
tion sur l".i mamfesta_tlon a Iaqu_elle Iea d'ailleurs invités a profiter de ce carrefounotre pays sur I'échiquier international eu

C,:NPB a pris part a eu lieu le 12 mai 2011 Bour montrer au reste du monde, leur savoiégard a la place stratégique qu'il joue dans
FONAC. faire et s’enrichir de I'expérience étrangere.le commerce de I'or blanc.

En guise de suggestion, il les a invité a dé-

Vers la mise en place d’une Agence de promotion das/estissements au Burkina Faso

National du Patronat Burkinabé acharge de l'investissement qui gagneraiertAPl, il a souhaité qu’elle soit directe-
recu en visite de travail Monsieura étre mieux coordonnées afin que l'invesment rattachée au Premier ministére afin
OUEDRAOGO Albert du Cabinet IPSOtisseur ait une vue d'ensemble du cadrd’en faciliter la gestion et de lui faire gar-
Conseil, cabinet chargé de I'étude sur lastitutionnel. der toute son importance.
mise en place d’'une Agence de Promotiofierminant son propos, Madame YAMEO-
des Investissements (API) au Burkina Fas@&O a voulu comprendre les liens fonctionAu titre des missions éventuelles de I'API,
L'objectif de cette rencontre était de renels qui existeraient entre le Conseil Présia Secrétaire Générale du CNPB a suggé-
cueillir 'avis ainsi que les attentes de I'Or-dentiel pour l'Investissement et I'Agenceré, au regard de la pluralité des structures

l e mardi 12 avril 2011, le Conseill'existence d’une multitude de structures emuestion de I'encrage institutionnelle de

ganisation faitiére des employeurs en vuge Promotion des Investissements. en matiére d'investissement, qu'une étude
de la mise en place de cette nouvelle struc- soit menée en vue de la mise en place d'un
ture. En réponse a ces préoccupations, Monsieguichet unique de l'investissement. Au-

OUEDRAOGO a reconnu la nécessité d'udela de cette perspective, Madame YA-
A cet effet, la Secrétaire Générale due coordination entre les différentes structMEOGO a insisté sur la nécessité d'une
Conseil National du Patronat, Madaméures en charge de I'investissement avant deeilleure représentativité du secteur privé
Philoméne YAMEOGO a tout d'abordsouligner que le Conseil Présidentiel pouau sein de la structure de gestion de I'API
remercié le Consultant et salué linitiativel’lnvestissement, a la différence des autreafin de donner une place de choix aux
qui donnera un souffle nouveau a l'invesstructures joue davantage un réle d’orientanvestissements privés structurants.
tissement dans le secteur privé au Burkingon de la politique nationale en matiere
Faso. En outre, elle s’est inquiétée dd'investissement. A ce titre, et abordant la

Crise sociale au Burkina Faso ; Le nouveau Premiavlinistre rencontre le
Patronat Burkinabe

forte délégation du Patronatle Gouvernement dans la recherche de

burkinabé constitué des Présisolutions idoines a la crise sociale que

dents des Associations et Groutraverse le Burkina.

pements Professionnels mem-

bres était a la Primature le jeudiCette rencontre a été aussi I'occasion

28 avril 2011. pour le Patronat d’attirer I'attention du
Gouvernement pour qu’un traitement

La Délégation conduite par lediligent et équitable soit réservé aux

Président du CNPB, El Hadjdossiers de dédommagement des opéra-

Oumarou KANAZOE a été re- teurs économiques victimes de pillages

S ur invitation de Son Excellence Mon-Sue par le Premier Ministre qui voulait s’aset de faire des propositions concrétes de

sieur Luc Adolphe TIAO, nouveauSurer de l'engagement des employeurs sortie de crise.
Premier Ministre du Burkina Faso, unéles opérateurs économiques a accompagner

— Avril — Mai 2011 ‘J
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Le Burkina Faso valide son Programme pays de 1% Session du Comité techni-
Promotion du Travail Décent que national consultatif d’hy-
°‘”““""a“’°"’?""’“";:v‘;;;’gg"ce Pays gémarche planifiée dans le temps et axée giéne et de séecurité au travail
' ’ les résultats.

7 ma i
Cette démarche a du reste été fortement souti © (SIS (EE IS el Eostiz gy

A d’hygiéne et de sécurité au travsiést
nue par le Gouvernement qui, a travers un

forte délégation ministérielle, a tenu a réaffir- FELL ) SESS G 16 20 18 il 2 gy
b 9i , N .- au titre de sa premiere session de 2011. C'était
mer l'intérét que I'Etat accorde a la validation

= = et la mise en ceuvre de cet important proara Ifes 16, 17 et 18 mai dernier dans la petite salle
[l 4 : euv et imp programy,, Dialogue social du Ministere du Travail et
. " me de promotion du travail décent.

. . de la Sécurité Sociale (MTSS).

prés le Togo, dernier pays en date,

Ac’était au tour du Burkina Faso de valRendant deux jours de travaux, les participant n sa qualité de membre au sein de cette insti-
der son Programme pays de Promotisa sont penchés sur I'examen du document Brien ol coa el B Ceresl] Nets ™

du Travail Décent le 26 mai 2011 dans la sgllegramme ainsi que son cadre logique et S8y Patronat a pris part ‘aux travaux de cette

de Conférence de Ouaga 2000. En rappel, I'imatrice de suivi évaluation. Au terme des tra—Session qui avait essentiellement pour objet

tiative des PPTD répond au souci du Bureaux, c’est un document articulé autour de ‘analyser et d’adopter cing projets de texte

International du Travail (BIT) de fixer un cadrédeux axes prioritaires qui a été validé, dotan fin de les adapter au mieux au nouveau code

global d'orientation de ses interventions au seinsi le Burkina Faso de son propre cadre d u travail de 2008

des différents pays afin d’'accroitre la visibilitéférence en matiére de promotion du travai '

de son action et de promouvoir le dialogdécent.

] A cet effet, le comité présidé par la Directrice
social.

Générale de la Sécurité et la Santé au travail

Il reste certes I'étape de la finalisation et de lq\lladame Agathe TIENDREBEOGO, a pu
La formulation du Programme pays de promgignature du document mais les partenairegxaminer successivement lesdits i)rojets de

tloq du trayall décent a fait I'objet d’'une requaeciaux auront démontré a travgrs cet exercicg,  +o auxquels des amendements pertinents ont
te introduite par le Gouvernement auprés léur attachement aux vertus du dialogue soual.été apportés
Directeur Général du BIT Monsieur Juan SO- 2

. . . Toutefois, s’agissant du nouveau projet de
MAVIA. En’\tout €tat de cause, il ne fait pas de d.omgécret définissant les conditions générales de
gu’a travers la validation du PPTD, le Burkina

N . . . travail dans les établissements, les participants
Aprés un long temps de maturation, le proc&aso semble avoir accordé toutes ses lettres é P P

. . e N . . . fit décidé de le renvoyer a une nouvelle ses-
sus a atteint une étape décisive avec cette nablesse a cette pensée du Directeur Général 2 5 VRt ]
s . . . - ) n eu égard a des considérations d'ordre
contre de validation qui traduit la volonté dé®IT, Monsieur Juan SOMAVIA : ©Opter . i i d e I
mandants tripartites du Burkina Faso (Etpur une croissance sans emploi, c’est s'enga—Jurl que et au contenu qui devrait etre plus
. e . X : . N . adapté au contexte actuel du monde du travail.
Travailleurs, Employeurs) de définir des prioger dans une évolution sociale, économique et
tés et de se fixer des objectifs en matiére piditique sans issue»

h R Dans cette perspective, la présidente du Comi-
promotion du travail décent dans le cadre d'une persp P

té a attiré 'attention des commissaires sur la

L . nécessité de faire parvenir leurs amendements

Programme PSI des Pays- Bas : Une opportunité denfin-  dans les meilleurs délais afin que le comité
: : 4 permanent puisse se pencher sur le texte en

cement des investissements pour le secteur prive attendant la prochaine échéance.

Puis, avant de clore la session, elle a remercié

activité commerciale, du fait du partenariatet félicité I'ensemble des membres du comité

entre une entreprise néerlandaise et unpour les efforts fournis et la richesse de leurs

entreprise d’'un pays en développement.  contributions qui ont une fois de plus permis

de faire un autre pas vers la définition de ca-

Le programme encourage ainsi la joint-dres juridigues adaptés a la dynamique du

venture dans des pays en développement auonde du travail.

le risque d’affaire est élevé, en prenant en

charge 50% des frais d’investissement.

Les 50 autres pourcent devant étre apportés . . 3
l 'Ambassade des Pays- Bas a organiggar les deux entreprises partenaires. Deux appels a proposition sont lances annuelle-

en collaboration avec la Chambre dé’intervention de PSI se fait aprés réalisatiof"€Nt @uxquels les entreprises intéressées peu-

commerce une rencontre d'informa-des investissements, c'est a dire que le Prografgnt Soumissionner. Mais les jeunes entreprises
tion sur le programme d'investissement dme ne finance pas l'investissement, mais renf Sont exclues car seules sont el'g'blesj’ les
Gouvernement néerlandais pour le sectebourse 50% du montant investi avec un plaforfe'trePrises qui ont au moins deux annees d'exis-
privé ( Programme PSI). C’était le mardi 12e 1,5 millions d’euros soit plus 900 millions dd€Nce-
avril 2011 a la salle de conférence de I&CFA. |
chambre de commerce. L’ambition de cette Il faut également noter que ce ne sont pas,seule-
rencontre était d'informer le secteur privd.e programme PSI sintéresse aux projets n81€Nt les joint-ventures entre entreprises neerlan-
burkinabé des opportunités d’investissemeressitant un transfert de connaissances ou YaS€S et entreprises de pays en developpement
qui peuvent étre saisies grace au programnechnologies vers les pays en développement@{! SONt Pris en compte par le programme. Deux
PSI. pouvant avoir un impact sur I'économie local&Ntreprises du sud peuvent également s'associer

en terme de création d’emploi. Le projet doipgqr.se Ianc'er daps une activité nouvelle et bé-

En effet, le programme PSI est un mécaniggalement avoir un caractére innovant car lof€ficier de 'appui de PSI. Dans tous les deux
me mis en place par le Gouvernement négectif de PSI nest pas de financer des entrepf@S: |€s deux entreprises ne doivent pas apparte-

landais pour le secteur privé. Il intervienses pour que celles-ci fassent de la concurrer¥® al; medme pz;l]ys let il doit folrcement g)ijster un
dans le financement partiel des codts d'indéloyale aux entreprises déja présentes surf@ns ‘Tlrt e technologie vers le pays ou l'activite
vestissements au démarrage d’une nouvelearché local. nouvelle sera creee.

— Avril — Mai 2011 ‘J
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Formation sur les actes uniformes révisés : les aatrs se mobilisent

UE EN AF tion des Sdretés et de celui relatitités et d’édifier les participants a la fois sur
- | au Droit Commercial Général ; les enjeux de la révision, la portée des réfor-
- Maitriser les nouvellesmes, les avantages et les insuffisances des
regles du Droit Commercial Gé-reformes opérées.
néral et du droit des Siretés dan€’est visiblement satisfaits que les profes-
. 'espace OHADA ; sionnels du droit ont salué le tenue de cette
L] - Maitriser les questionsformation dont I'intérét n’était plus & démon-
juridiques et pratiques liées a larer en terme de renforcement des capacités.
mise en ceuvre des nouvelles réAussi ont-ils souhaité une intensification de
gles adoptées. la campagne de diffusion des nouveaux tex-

‘Hotel SOMKIETA a abrité les tes afin de les faire connaitre au maximum
10, 11, et 12 mal 2011, un Sem|Au tltl‘e des travaux, deux gl‘andeS Commun&e mag|strats' aux”lalres de justice, pratl_

naire de formation organisé par lecations ont été données par d’éminents prerens du droit et d’une maniere générale des
Cercle OHADA du Burkina sur le themefessionnels du droit tant au plan nationgicteurs du monde des affaires.
« Assimilation et imprégnation aux actegu’international sur des modifications et
uniformes révisés de I'OHADA : Acte |es nouveautés en droit des sire
uniforme portant organisation des Sdretégs» et «la réforme du droit
(AUS) et Actes uniformes relatifs aucommercial général : motivation
Droit Commercial Général (AUDCG) » et orientation générales.

Ce séminaire qui avait pour public cibleCes communications ont été &
les magistrats des juridictions d'instancesieu pour Messieurs DABIRE Ji i
de grandes instances, des cours d’'appkén et TOE Jean YADO, toL
les avocats, notaires et juristes d’entreprileux Enseignants-chercheurs
se avait pour objectif permettre aux partifuniversité de Ouaga 2, de fai
cipants de : une analyse exhaustive de I'évo

- Comprendre les enjeux de la réviion des deux actes uniformes s
sion de 'Acte uniforme portant organisa-

l e Comité National de suivi des Pro-I'Union. Il vise I'approfondissement de Le processus de préparation de la deuxieme

grammes Communautaires Econofintégration régionale a travers le renforcephase du PER est en cours.
miques de 'UEMOA et de la CE- ment du secteur productif et des services
DEAO a organisé les 26 et 27 mai 201kociaux de base. Il s’articule autour d’'urLe Programme Communautaire de Déve-
un atelier d’information et de sensibilisationensemble de projets intégrateurs sélectioreppement (PCD) est linstrument de |la
sur le Programme Economique Régionahés au niveau régional, compte tenu d€EDEAO qui servirait a mettre de la cohé-
(PER) et le Programme Communautaire dieurs effets catalyseurs dans la réalisatiorence dans les actions de développement

Développement (PCD). des objectifs de croissance et de développgue entreprend cette organisation.

ment de TUEMOA.
Cet atelier qui s’est tenu & En effet, les chefs d'Etat et
Centre National Cardinal Pa Sansibilisation des acteurs non de Gouvernement de la CE-
ZOUNGRANA a connu la par , : L, . DEAO ont fait le constat
ticipation de représentants etathues sur les programmes reglonauXuin 2007 que rintégratio
départements ministériels, telle que concue au départ
secteur privé, de la société civile n'a pas comblé les attentes.
et des milieux universitaires. Il comporte en tout 63 projets repartis selorFace a ce constat, une vision a été formulée
Le PER et le PCD sont des programmes ks cinq (05) axes suivants : dénommeée « la Vision 2020 » visant a faire
dimension régionale visant a renforcer I'in-la gouvernance et 'intégration économiquege la CEDEAO, une CEDEAO des Peuples,
tégration en Afrique de I'Ouest. le développement des infrastructures écon@space dans lequel les populations vivront

miques, la construction d'un appareil pro-en parfaite harmonie dans la dignité.
Le Programme Economique Régionalductif intégré, le développement des res-
(PER) a été élaboré par la Banque Centralources humaines, la mobilisation des resc'est a cette finalité que répond le PCD,|qui
des Etats de I'Afrique de I'Ouest (BCEAO), sources & suivi/évaluation. contribuera a la réalisation de cette vision
la Banque Ouest Africaine de Développe- 2020.
ment (BOAD) et la Commission de I'UE- Le colt global du PER est estimé a 2 910
MOA, sur la base des orientations donnéemiilliards F CFA, sur la période 2006-2010. Le PCD « national » proposé a la CEDEAO
en janvier 2004 par la Conférence degwu jour d'aujourd’hui, 52 des projets pré-comporte 198 actions reparties sur 10 axes .
Chefs d'Etat et de Gouvernement de&us sontachevés ou en cours de réalisation.

| Avril — Mai 2011
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Commission de TUEMOA : vers I'opération-
nalisation du plan stratégique 2010 -2020

N

dougou a servi de cadre le 2kentiellement porté sur I'examen de

avril 2011 a une rencontrela stratégie de mise en ceuvre de
entre des représentants du sectelmxe 1 et 2.
privé et de I'administration publique
burkinabé et une Mission circulaireLa Commission s’est assignée pour
de I'UEMOA. L'objectif était d'é- objectif au niveau de l'axe 1, d’ac-
changer sur comment le plan stratégeroitre le marché régional de sorte a
gue de la Commission de 'UEMOAinciter I'émergence réelle d'un sec-
adopté en octobre 2010 par le Consetibur privé régional compétitif, profi-
des Ministres pourra étre opérationnaable aux populations. Ce qui doit
lisé. nécessairement passer par la résolu-

tion de certains problemes liés aux

Ce plan stratégique est I'aboutissanfrastructures, aux facteurs de pro-
ment d'un long processus d’analyseluction, a la libre circulation des
des forces /faiblesses et opportunitéglersonnes et des capitaux etc. Des
menaces de l'institution communausuggestions d’actions concrétes ont
taire. Il formalise la Vision de I'UE- été faites dans ce sens.
MOA a I'horizon 2020 suivant cing
(05) axes principaux :

l 'hétel Palm Beach de Ouagadla rencontre avec la Mission a es-

De méme, au niveau de l'axe 2, les
réflexions ont porté sur comment la
Axe 1: Marché commun et pros-Commission de I'UEMOA pourrait
périté ; appuyer les Etats membres a amélio-
Axe 2: Performance des Etatsrer la coordination, la mise en ceuvre
membres ; et le suivi des reformes et politiques
Axe 3: Synergie et partenariats ; communautaires.
Axe 4: Rayonnement et Com-
munication ;
Axe 5: Performance organisa-
tionnelle.

Recevez régulierement par mail notre bulletin , en
envoyanik patronat.net a I'adresse ci-dessous

infos@patronat.bf
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